
1 

 

財團法人臺北市私立義光育幼院 

第十八屆第六次董事會議議程 

暨附設世美家園 
                                                      

一、 會議開始 

 二、主席致詞 

 三、長官致詞 

 四、上次會議交辦事項 

         （一）本院                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

         （二）本院附設世美家園 

 五、提案討論 

       （一）本院一○七年度工作計畫案 

         （二）本院一○七年度經費預算書案 

         （三）李院長其順女士申請屆齡退休，擬遴聘林淑

珍女士接任院長職案                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

         （四）本院附設世美家園一○七年度工作計畫案 

         （五）本院附設世美家園一○七年度經費預算書案 

             六、臨時動議 

      七、散  會 
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上次會議交辦事項 

(一) 本院 

交 辦 事 項   執  行  情  形 備 註 

一、本院一Ο

五年度工作

報告、經費決

算書陳報主

管機關核備 

 

 

 

1.本院業於 106 年 5 月 9 日以北義

總字第 106053 號函陳報臺北市

政府社會局在案。 

2.臺北市政府社會局於 106 年 6 月

5 日 以 北 市 社 兒 少 字 第

10638290000 號函准予核備在

案。 
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(二)本院附設世美家園 

交 辦 事 項   執  行  情  形 備 註 

一、本院一Ο

五年度工作

報告、經費決

算書陳報主

管機關核備 

 

 

 

1.本院業於 106年 5月 10日以北義

美總字第 106040 號函陳報臺北

市政府社會局在案。 

2.臺北市政府社會局於 106 年 6 月

8 日 以 北 市 社 障 字 第

10638490500號函准予核備在案。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 
提案討論 
第一案 

案由：茲擬具本院一○七年度工作計畫案，提請 討論。    

說明：請參閱會議資料，第 6頁。 

決議： 

第二案 

案由：茲擬具本院一○七年度經費預算書案，提請 討論。 

說明：請參閱會議資料 

決議： 

第三案 

案由：李院長其順女士申請屆齡退休，擬遴聘林淑珍女士接任

院長職案，提請 討論。 

說明：1.本院李其順院長屆齡申請退休，為使院務順利運行，

擬遴聘繼任人選。 

   ２.檢附林淑珍女士學經歷簡表 

決議： 

第四案 

案由：茲擬具本院附設世美家園一○七年度工作計畫案，提 

   請 討論。 

說明：請參閱會議資料，第 15頁 

決議： 

第五案 

案由：茲擬具本院附設世美家園一○七年度經費預算書案，提 

   請 討論。 

說明：請參閱會議資料 

決議 
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財團法人臺北市私立義光育幼院 

一○七年度工作計畫 
壹、教保組 
一、教養工作 

工作項目 工作內容 
預定進度 

備註 
起 迄 

1、培訓兒少自
立生活服務
方案，依年
齡、依階段培
養兒少自立
生活能力 

1、擬定自立生活服務實施計畫 
  （內容涵蓋階段性的訓練內容、

活動方案、實施方式、實施期
程、評估方法）。 

2、家事技巧能力的養成。 
3、就學及課業輔導。 
4、金錢管理。 
5、法律常識的建立。 
6、自立或返家轉銜規劃。 

1-12月 

 
 

2、依個別差異
建立個別化
教養，擬定個
別化之服務
計畫，執行修
訂與評量 

1、為服務對象提供個別化服務 

2、執行計畫。 

3、半年會同社工組檢討服務成效。 

1月 

1月 

6月、12月 

 

3、辦理兒少成
長及教育性
輔導團體與
才藝專長培
養 

1、心樂園談心小組及與院長媽媽有 
   約，讓老師、院長及院生間能透 
   過談心時間來分享生活的點滴。 
2、辦理相關生涯成長輔導團體。 
3、依個別興趣規劃休閒活動、寒暑 
   假社團活動。 
4、參加學校社團及課後才藝班，進 
   而培養多元才藝。 

1-12月 
 

4、辦理各項宣 
導活動及衛
教輔導團體 
、個別課程 
 

1、辦理有關人身安全輔導團體與個 
   別心靈成長諮商例防治性侵、性 
   騷擾、霸凌與毒品等事件。 
2、辦理相關衛教活動例衛生習慣、 
   營養與用藥常識…等活動。 
3、舉辦消防演練、意外傷害或緊急 
   事件處理。 
4、辦理急救訓練及各項防颱、防震停 
   電…等緊急應變演練。 
5、依個別需求進行一對一輔導。 

 

1-12月 
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5、倡導權益保 
障 

1、擬定辦法。 

2、活動執行-定期召開家庭會議及 

   與院長媽媽有約。 

3、辦理召開權益相關宣導活動。 

4、宣導相關法律常識。 

1-12月 
 

6、建立特殊行
為處理模式 

1、進行會談瞭解情況。 

2、召開會議研議策略。 

3、召開個案研討會。 

1-12月 
 

7、就學及課業
輔導 

1、定期參與學校家長日。 

2、與學校老師互動密切、分工合作 

   共同協助兒少就學、適應、人際 

   關係等問題。 

3、與社工組合作，參與個案在校研 

   討會議。 

1-12月 
 

 

二、醫療保健 

工作項目 工作內容 預定進度 
備註 

起 迄 

1、提供衛教服 

務 

辦理愛滋病防治、菸害防治、用藥

安全、口腔清潔、食物清潔、安全

飲食、營養常識、傳染病預防等衛

教講座、教育宣導活動。 

1-12月 
 

2、院生健康維

護 

1、擬定健康檢查計畫，辦理全院院

生健康檢查。 

2、安排口腔照護服務（如塗氟、洗

牙、治療等），定期至與本院配

合之福華牙科 

3、依個別健檢結果進行追蹤與處遇 

4、依院生生理需求提供個別化飲食 

暑假期間 

 

1、4、7、10

月 

1-12月 

1-12月 
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三、在職進修─提升教保人員專業服務知能 

 

 

 

 

 

 

 

 

工作項目 工作內容 
預定進度 

備註 
起 迄 

1、提昇工作人

員專業成長 

1、辦理新進人員職前訓練。 

2、辦理工作人員在職訓練。 

3、辦理相關機構觀摩或參觀。 

4、參與政府機關及相關單位之研習

活動與訓練。 

視實際需要

舉辦 

2-10月 

 

1-12月 

 

2、關照工作人

員工作能量 

辦理工作人員紓壓、座談、獎勵..

等方案。 

1-12月  

3、建立工作人

員危機處理

機制 

1、辦理性侵害及性騷擾防治課程。 

2、辦理傳染疾病預防與處理課程：流

感、腸病毒、疥瘡、登革熱、肺結

核、茲卡病毒…等。 

3、舉辦消防演練、意外傷害或緊急事

件處理。 

4、辦理急救訓練。 

5、成立防颱、防震停電…等緊急應變

小組並實務演練。 

 

1-12月 

半年一次 

 

4、安排定期 

   健康檢查 

安排院生、廚師每年、工作人員每二

年固定健康檢查。 
暑假期間 
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貳、社工組             
工作項目 工作內容 

預定進度 
備註 

起 迄 

1、個案服務 1. 辦理個案入出院管理。 

2. 定期與轉介單位及個案家長聯繫。 

3. 每月填寫個案處遇記錄。 

4. 不定期的針對個案的特別需求，召開

個案研討會議，進行服務評估。 

5. 個案離院後，視個案情形進行追蹤輔

導。 

6. 定期與個案學校老師聯繫。 

7. 針對特殊個案需求，連結心理諮商資

源。 

1-12 月  

2、方案服務 1. 方案設計、經費申請與執行： 

(1) 生活輔導人員暨保育人員服務費

申請補助計畫。 

(2) 社會工作人員服務費申請補助計

畫。 

(3) 督導實施計畫。 

(4) 自然人文體驗營。 

(5) 充實志工人力基礎訓練、特殊訓

練補助計畫。 

(6) 年度創新方案。 

2. 由教保組擬定自立生活服務實施計

畫，並與教保組合作執行。 

3. 創新方案計畫：持續計畫執行 

(1) 『活力夢飛翔』多元才藝暨體適

能方案規劃，尋找激發潛能。 

(2) 兩天一夜小旅行 

2-12 月  
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3、資源連結與

整合 

1. 整合個案就學、醫療及生活照顧等各

方面的需求，連結社會資源，提供

最適切的服務。 

2. 隨時更新政府機關、教育單位、社會

福利機構及醫療院所等機構資訊，

並記錄社會資源連結情形。 

3. 個案健保、悠遊卡之管理業務 

4. 個案身心障礙證明重新鑑定換發。 

1-12 月 

 

 

每月統計 

 

 

不定期 

 

不定期 

 

4、報局資料 1. 定期陳報主管機關資料： 

(1) 疾病管制局-「 人口密集機構傳

染病監視作業」登錄系統 

(2) 社會局兒少科-個案動態表 

(3) 社會局兒少科-物資需求表 

(4) 社會局兒少科-個案追蹤表 

(5) 社會局兒少科. 衛福部社會及家

庭署-季報表 

2. 不定期陳報回覆主管機關要求之資

料。 

 

每週一 

 

每月 5 日前 

每月 5 日前 

每月 10 日前 

 

每季 

 

不定期 

 

5、專業督導 聘請兒少及身障領域之學者專家及實

務工作者，擔任本院專業督導，安排每

月定期一至二次到院督導，以求提昇教

保人員及社工人員專業能力。 

2-12 月  

6、支援合作 1. 與教保組合作，參與個案在校研討會

議及家長親師會議。 

2. 處理個案突發狀況，支援教保活動 

3. 敦親睦鄰，參與社區宣導與交流活         

動。 

不定期  

7、志願服務工

作 

1. 辦理志工招募及運用，於台北市政府

社會局等網站公告志工招募訊息。 

2. 個人志工部分，將本院志工分成陪伴

組、課輔組、活動組、行政組等四

組，針對個案需求及特性媒合適合

之志工。 

3. 團體志工部分，除現行合作之志工單

1-12 月 與世

美家

園社

工分

工合

作共
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位，協助本院戶外活動與就醫陪同

等事宜，積極聯繫大專院校相關科

系，開發新的志願服務資源。 

4. 轉知公部門委託民間單位辦理之志

工基礎訓練或特殊訓練課程，並鼓

勵志工參與。 

5. 於年初、年中辦理招募志工，並辦理

志工訓練。 

同辦

理 

8、年節活動 1. 籌辦年節活動： 

(1) 元旦 

(2) 春節 

(3) 母親節 

(4) 端午節 

(5) 中秋節 

(6) 聖誕感恩晚會 

(7) 慶生會 

(8) 其他節慶活動 

2. 暑假籌辦自然體驗營，加強志工及認

養人與個案及老師之間互動。 

3. 院外單位活動接洽、聯繫及辦理。 

 

1 月 1 日 

2 月底 

5 月 

6 月 

9 月 

12 月 

個別慶生 

不定期 

5-7 月 

 

1-12 月 

9、外賓參觀 外賓蒞院參觀訪問之接洽、聯繫及接待 1-12 月 

10、助養業務 1. 辦理助養業務： 

(1) 助養人資料管理 

(2) 助養劃撥登記 

(3) 寄發年節祝賀卡、生日卡 

(4) 年末寄發助養個案年度報告表 

2. 定期聯繫互動並邀請助養人參與院

內大型年節及出遊活動。 

 

 

11、義光之友 辦理義光之友季刊業務。 3、6、9、12 月 

 

 



11 

 

参、行政組 

工作項目 工作內容 預定進度 
備註 

起 迄 

1、院區安全檢查 

   及防護 

  

1.定期維護保全設施設備。 

2.辦理各項防災教育宣導。 

3.處理院內突發事件。 

4.辦理建築物安全及消防檢修 

 、申報等事宜。 

5.辦理投保火險、地震險及公  

  安意外險，以維師生安全。 

1 月-12 月  

2、環境衛生維持 1 消毒院舍。 

2.水塔、水質檢查、飲水機檢查    

  及更換濾心。 

3.辦理垃圾分類與資源回收。 

4.加強院舍環境綠化及美化。 

1 月-12 月  

3、健康營養管理    1.辦理院生健檢及員工健檢。 

2.辦理師生伙食,注重營養衛生。 
1 月-12 月  

4、修繕及設備維護    全院設施、教學設備、門窗 

及水電用品等定期維護修理。   
1 月-12 月  

5、其他 1.聘用專業人員。 

2.辦理員工在職訓練。 

3.辦理員工保險-勞保、健保、  

  團保。 

4.加強考核與管理，落實績效。 

1 月-12 月  
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財團法人臺北市私立義光育幼院 

附設世美家園一○七年度工作計畫 

主要服務內容 

(一)身障宣導及資源連結服務，由社工主責、教保、行政協同： 

1.與相關機構、學校單位及附近店家合作，發展友善生活圈，藉

由尊重服務對象意願、支持服務對象獨立生活，並提升生活品

質的服務，以服務對象為中心，工作人員為家人及陪伴者的角

度出發，建構出輔導性及支持性的資源連結服務。 

2.宣導服務對象生活品質及友善環境等概念，促進服務對象與社

區人士的互動，結合社區課程的多元化參與，讓服務對象回歸

正常化生活。 

(二)專業諮詢服務，由社工主責、教保協同： 

諮詢服務的提供及定期季刊的發行，提供身障家庭及社區居

民即時之福利資訊，使需求者能就近找到合適的資源使用，並達

到臨托喘息、教育、預防之功能。 

(三)通報轉介服務，由社工主責、教保協同： 

針對有特殊需求的服務對象，如：就業需求、情緒支持需求、

高度支持需求等情形，中心將提供各種適合的資訊供服務對象及

家長(屬)參考。取得本人或家長(屬)同意後，中心可協助將有特殊

需求的服務對象其資訊轉介服務，協助與轉介單位做進一步聯

繫。 

(四)個案管理服務，由社工主責、教保行政協同： 

透過個案管理員角色模式，為個案及其家庭做需求評估、尋

求資源、安排轉介、督導服務、追蹤評估等，提供支持性、補充

性、整合醫療健康管理、復健、特教、諮商、福利等專業的服務。 
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(五)日間服務，由教保主責、社工、行政協同： 

教保員根據個別化支持計畫設計教學內容。教學方式分為社

團活動、一對一個別復健和大團體融合活動。輔以結構化的環境

設計，提供服務對象主動學習、自我決策的機會，並落實機構與

家庭以服務對象生活品質促進之一致姓。 

(六)全日型住宿服務，由教保主責、社工行政協同： 

教保員根據服務對象的特殊性，提供個別化的支持照顧服

務。支持方式分為生活照顧規劃、執行及檢核管理，如：如廁、

沐浴、清潔衛生、用餐、休閒活動、用藥、安全、睡眠等支持項

目；夜間時段結合有多元的休閒活動，提供服務對象自由參與及

情緒抒發的管道。 

(七)社區融合服務，由社工主責、教保協同： 

為提升生活獨立及環境適應能力，中心定期辦理社區融合、

戶外活動、親子旅遊活動等。中心內的服務對象可嘗試自我表達

意見，並應用習得之溝通能力與社會互動技能與社區內非障礙人

士互動。 

(八)社區成人服務據點，由社工主責、教保協同： 

彈性運用中心的場地及專業人力，辦理個案研討、實習輔導

活動、專業知能講座等服務。提供社區居民一個安心的使用空間

及專業設施，讓社區中的家長在照顧身障朋友時有更多型態的資

源可使用，亦能減輕照顧者壓力，提高社區喘息資源及服務的可

近性。 
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壹、教保組 

教保服務工作重點 : 

(一)活動規劃 

服務項目 服務重點 服務人數 

日間服務 
提供動作、認知、社會溝通、生活自理等

日間活動。 
30人 

復健活動 

幸運草組、陽光組固定於每週一、二、四、

五上午為復健及操作活動時間；向日葵組

為每週二、五上午為復健活動時間。 

30人 

體適能活動 

每週一到週五早上有一小時的健身操、爬

樓梯等體能活動；每週二、四有針對向日

葵組設計的體適能活動。 

30人 

個案研討 

針對院生召開個案研討會，邀請特教老

師、治療師等專業人員，提供家長與教保

員處遇上之建議。 

2場/2人 

社區適應 
幸運草組、陽光組固定於每月隔週戶外社

區適應，向日葵組每週一次社區適應。 
30人 

全日型住宿服務 
提供生活照顧、服藥安全管理、夜間及假

日休閒活動等。 
30人 

(二)活動辦理 

工作項目 工作內容 
預定進度 

起 迄 

1、依個別差異建立
個別化服務原
則，擬定個別化
支持計畫並執
行、評量與追蹤 

1、專業團隊為每一位服務對象擬定個
別化支持計畫並召開會議。  

每年 1 月 

2、計畫執行及評量。 
1月-隔年 12月 

3、召開追蹤及修訂會議。 
6月 

4、必要時會同專家召開個案研討。 不定期 

5、召開檢討會議。 每年 7 月 
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2、辦理協助各項宣
導活動及衛教輔
導團體課程 

1、辦理有關性教育輔導團體與個別 
   心靈療癒會談。 

每月至少 1 次 

2、辦理相關衛教活動，例：衛生習慣、
營養與用藥常識…等活動。 

每月至少 1 次 

3、舉辦日夜間消防演練、意外傷害或
緊急事件處理流程演練。 

每半年至少 1次 

4、辦理急救訓練及各項防颱、防震停
電…等緊急應變演練。 

每年至少 1-2次 

5、依個別需求進行一對一輔導。 不定期 

3、倡導權益保障 

1、擬定辦法與要點，保障服務對象享
有參與機會、平等待遇、隱私保
護、自主活動及申訴權等。 

不定期 

2、定期辦理權益保障宣導活動。 每半年 

3、定期召開公民大會。 
每月至少 1次 

4、定期召開權益委員會。 每半年至少 1次 

4、規劃休閒活動及
社區參與 

1、依其興趣、喜好、能力規劃選擇休
閒社團活動。 

每年至少 1次 

2、定期安排社區融入、資源支持等活
動。 

每年至少 1次 

5、建立機構內性侵
害及性騷擾事件
防治機制    

1、擬定性侵害及性騷擾防治辦法及 
處遇流程演練。 

每半年至少 1次 

2、聘請實務經驗講師進行課程。 每年至少 1-2次 

3、辦理性別教育及人身安全課程。 
每半年至少 1-2
次 

6、建立特殊情緒行
為處理模式 

1、協同社工組進行會談瞭解情況並追
蹤輔導。 

不定期 

2、召開會議研議策略、處遇計畫。 不定期 

3、召開個案研討會。 每年至少 2次 

4、外聘督導及專業團隊共同協助。 不定期 

7、辦理聯繫活動 
定期辦理親子、機構參訪、工作實習
參訪等活動。 

不定期 
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貳、社工組             
工作項目 工作內容 

預定進度 
備註 

起 迄 

1、個案服務 1、辦理個案入出院管理。 
2、定期與轉介單位及個案家長聯繫。 
3、定期家庭訪視與個案就業職場訪 

視、連繫。 
4、與專業團隊共同擬定個案個別化安

置服務計畫(ISP)。 
5、定期撰寫個案處遇會談記錄。 
6、辦理親子教育講座與懇親活動。 
7、配合教保組針對個案的特別需求，

召開個案研討會議，進行服務評估。 
8、 個案離院後，視個案情形進行追蹤

輔導。 
9、依個案興趣與能力連結社區資源， 

例如參加文山特教園藝、烘培活動 
10.針對特殊個案需求，連結心理諮商資

源。 

1-12 月  

2、 方案服務 1、方案設計、經費申請與執行： 
(1) 定期申請年度人事補助計畫。 
(2) 工作人員服務費申請補助計畫。 
(3) 督導實施計畫。 
(4) 大自然人文體驗營計畫。 
(5) 充實志工人力基礎訓練、特殊訓

練補助計畫。 
(6) 年度創新方案持續辦理與追蹤。 

2、由教保組擬定日常作息各項活動服
務計畫，並與教保組合作執行。 

3、持續方案計畫： 
『創新家園多元學習』克服或適應障
礙有機會體驗各項生活經驗學習-走
訪社區結合資源停、看、聽。 
例如〝樂活農藝園藝、輕鬆學〞，安
排身障院生走進社區，參加各項休閒
活動。 
『讓愛走動』響應愛家愛社區愛地
球，我也可以盡份力，從家園環保分
類、資源回收，到社區掃街及表演才
藝關懷社區老人等活動規劃。 

4、每季辦理創新性寓教於樂之活動。 

2-12 月  
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3、資源連結與

整合 

1、整合個案無礙學習、就業、醫療及
生活照顧等各方面的需求，連結社
會資源，提供最適切的服務。 

2、隨時更新政府機關、教育單位、社
會福利機構及醫療院所等機構資
訊，並記錄社會資源連結情形。 

3、個案健保、悠遊卡之管理核發業務 
4、個案身心障礙手冊重新鑑定換發。 
5、安排院生每周社區活動，融入社會

運用當地資源與志工支援。 

1-12 月 

 

每月統計 

 

不定期 

依規定辦理 

不定期 

 

4、報局資料 1、定期陳報主管機關資料： 
甲、 疾病管制局-「 人口密集機構傳 

染病監視作業」登錄系統 

乙、 社會局身障科-個案動態表 

丙、 社會局身障科-個案追蹤表 

丁、 社會局身障科.衛福部社會及家 

   庭署 -季報表 

2、不定期陳報回覆主管機關需求資料 
 

 

每週一 

 

每月 5 日前 

每月 5 日前 

每月 10 日前 

每季 

不定期 

 

5、專業督導 聘請身障領域之學者專家及實務工作
者，擔任本院專業督導，安排每月定期
督導，以求提昇教保、生服人員及社工
人員專業能力。 
 

2-12 月  

5、6、支援合作 1、與教保組合作，參與連結外界各項
資源單位(企業與福利團體)緊密合
作。 

2、敦親睦鄰，參與社區與社政機關宣
導與交流活動。 

3、與醫療、職能治療復健及健保福利
資源連結，提供最佳服務品質。 

 

不定期  
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參、行政組 

一、園區環境維護-總務工作 

工作項目 工作內容 預定進度 
備註 

起 迄 

1、園區各項工

程維護及採

購 

1.繼續規劃設計裝修未完成工程。   

2.採購內部設施設備。 

3.規劃設計美化環境、庭園工程。 

4.適應計畫執行及其他相關事項準備。 

1 月-12 月 

 

2、安全檢查及 

   防護 

  

1.定期維護保全及監視設備，確保安全

零死角。 

2.定期辦理日夜間消防防護，及各項防

災教育宣導。 

3.訂定天然災害應變辦法與流程，並成

立防災應變小組、定期宣導與演練。 

4.定期辦理建築物公共安全檢查及消

防檢修、申報等事宜。 

5.辦理投保火險、地震險及公安意外

險，以維護人身安全。 

6.交通設備專人定期維護、辦理車輛與

乘客保險。 

1 月-12 月  

3、環境與衛生 1.定期大掃除、消毒院舍、餐具、廚房

清潔衛生及儲物空間分類妥善管理。 

2.機構飲用水服和水質標準：每隔 3個

月檢測水質、每半年清洗水塔。 

3.飲水機定期檢查並保持潔淨，每 3個月

更換濾心。 

4.訂定污物、廢棄物處理辦法與流程，

依規定確實執行。 

5.辦理垃圾分類與資源回收。 

6.加強院舍環境綠化及水土保持。 

1 月-12 月  
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二、醫療保健-護理工作 
 

工作項目 工作內容 
預定進度 

備註 
起 迄 

1、提供衛教服務 辦理急救演練、用藥安全、口腔清潔、

食物清潔、安全飲食、營養常識、傳染

病預防等衛教講座及教育宣導活動。 

1-12月 
 

2、全園健康維護 1、擬定健康檢查計畫，定期辦理健康

檢查。 

2、安排口腔照護服務（如塗氟、洗牙、

治療等）。 

3、依個別健檢結果進行追蹤與處遇。 

4、依營養師建議提供膳食服務，注重

營養衛生。個別生理需求提供個別

化飲食。 

5、配合醫療資源定期施打疫苗及宣導。 

6、定期添購醫護緊急藥品，並設置防

疫動線及隔離空間 

8-10月 

 

1-12月 

 

1-12月 

1-12月 

 

3、提供復健服務 1、聘請職能或物理復健師進行復健生理

評估及定期一對一指導復健。 

2、復健器材、輔具申購。 

3、提供功能性的復健計畫。 

1-12月 

2-12月 

 

4、建立專業團隊 1、與社區醫院結合成立有關職能、物

理、精神、神內、營養膳食..等健

康醫療專業團。 

2.定期應邀外派醫師至本家園問診。 

1-12月 
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三、在職進修─提升工作人員專業服務知能 

 
 

 

 

 

 

 

工作項目 工作內容 
預定進度 

備註 
起 迄 

1、提昇工作人員

專業成長 

1、 辦理新進人員職前訓練，包括班級 

實習、授課或督導。 

2、辦理工作人員在職專業訓練。 

3、辦理相關機構觀摩或參觀。 

4、參與政府機關及相關單位之研習活動

與訓練。 

2-10月 

1-12月 

 

2、關照工作人員

工作能量 

1.辦理工作人員紓壓、座談、獎勵.. 等

方案。 

2.辦理工作人員定期健康檢查。 

1-12月  

3、建立工作人員

危機處理機制 

1、辦理性侵害及性騷擾防治課程。 

2、辦理傳染疾病預防與處理課程： 

   流感、紅眼症、腸病毒、疥瘡、登革

熱、肺結核…等。 

3、舉辦消防演練、意外傷害或緊急事件

處理。 

4、辦理急救、送醫訓練。 

5、成立防颱、防震、停電…等天然災害

緊急應變小組並實務演練。 

1-12月  


